
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

87, boulevard de Grenelle 75738 PARIS Cedex 15 

 06 16 52 04 84 

Mail : contact@gefoot.fr  

------------- 

Enregistré à la Préfecture de Paris le 10 octobre 2005 sous le N° 20243 

* Réduction du coût du dossier d’équivalence BE 1° = BEF (150 € = 

20 €) (acceptée) 

* Révision des critères d’obtention du BEF au plus grand nombre 

d’éducateurs BEES 1° (acceptée) 

* Promotion interne : Educateur en formation = Dérogation pour 

entraîner une équipe à obligation (acceptée) 

* Employabilité : Educateurs en poly-activités (2 licences 

techniques – 2 clubs différents - 2 contrats travail, 2 catégories 

différentes) (votée à l’AG FFF juin 2022) 

* Licence éducateur stagiaire : Educateur en formation sans CFF 

(votée à l’AG FFF juin 2022) 

* Certificat médical : tous les 3 ans au lieu de tous les ans (votée à 

l’AG FFF juin 2022) 

* Commission Paritaire : négociation annuelle minimas de salaires 

* Aide, conseils réguliers de notre avocat conseil auprès 

d’éducateurs en litige avec leur club  

* Participation aux réunions concernant les modifications du 

statut des éducateurs au niveau fédéral 

*Participation régulière de nos représentants aux sein 

Commissions Fédérale et régionales du statut des éducateurs. 

* Lutte régulière contre les prêtes noms  

EN COURS DE NEGOCIATION 

* Proposition d’amélioration de l’encadrement technique de 

toutes les équipes : 1 équipe = 1 éducateur diplômé (ou formé) 

* Modification à la baisse des critères d’exemption de la FPC  

* Intégration du nouveau diplôme CEFF dans le statut des 

éducateurs 

* Diverses propositions privilégiant l’éthique au sein du statut 

des éducateurs 

Au service des éducateurs 
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* Un Conseil Syndical National de 10 membres  

* Des Délégués Départementaux dans chaque District (55 en 2022) 

* Des représentants dans les instances : 

- Commissions Fédérale et Régionales du Statut des Educateurs 

- Jurys d’examens BEF – BMF 

- Jury VAE : BEF - BMF  
* Défendre les intérêts de tous les éducateurs (matériels, 

financiers, moraux) 

* Aide, soutien, conseils auprès des éducateurs salariés 

des clubs amateurs (CDD, CDI, temps partiels, temps pleins 

…). 

* Aide, soutien, conseils auprès des clubs amateurs 

« employeurs » ou futurs employeurs (la création de 

postes d’éducateurs salariés, la gestion quotidienne d’un 

poste salarié …) 

* Etre en lien avec les autres syndicats (notamment 

l’UNECATEF, l’UNCTF), et en complémentarité avec ceux-ci, 

tout en gardant nos spécificités. Pour des « Actions 

communes » = UNITE (éducateurs-entraîneurs-cadres 

techniques). 

* Etre en lien avec la DTN (évolution des formations, 

réflexion sur la capacité des clubs amateurs à devenir 

employeurs, profil des nouveaux éducateurs en lien avec 

les nouvelles formations, participation à la réflexion sur les 

équivalences des diplômes…). 

* Etre « au service », et pas uniquement dans la 

revendication, en tenant compte du contexte du football 

amateur. 

* Représentativité des éducateurs du football amateur. 

 
• Un nombre d’adhérents conséquent 

(privilégier si possible, l’idée de la double 

adhésion AEF – GEF = 1400 en 2021 - 2022) 

• Des Délégués Départementaux formés, 

impliqués et militants 

•  Un budget maîtrisé et équilibré 

• Une « veille - conseil » avec si besoin, 

l’intervention de notre avocat spécialisé en 

droit du travail dans le sport.  

• Une communication moderne : lettres 

« INFOS GEF » régulières, une adresse E-mail, 

(un blog ou site internet en projet) 

• Une transmission des informations rapides 

et efficaces. 

• Une participation active à différentes 

commissions ou instances.  

 

* Respect : de tous les acteurs du football, 

des instances, des partenaires, des statuts et 

règlements, … 

* Ecoute : des éducateurs, des clubs,  

* Solidarité : entre tous les éducateurs et 

acteurs du football   

* Complémentarité : avec les partenaires 

sociaux  

 

 


