CFA DES METIERS
DU FOOTBALL

Bienvenue a la réunion d’information BMF/BEF en
apprentissage pour la saison 2021/2022
Ligue de Football des Pays de la Loire

26 mars 2021- Début : 19h00

Pour le bon déroulement
de la réunion, merci de

couper le son et VO Oy

caméra !

ﬁ 26/03/2021



Protocole de la réeunion

P
.....
------

.......
......

S 2 présentateurs

. POSEZ des queStionS . (instantanées ou en fin de partie)
—> Utilisez le LiveTchat Gl

. Présentation envoyée par mail apres la réunion

Pour le bon déroulement
de la réunion, merci de

caméra |

ﬁ 26/03/2021
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Contexte
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Le CFA des Meétiers du Football

P
-----
......

.......
.......

.......
------

......
.....

.....

L'Institut de Formation du Football (IFF), organisme de formation
de la Fédération Francaise de Football, est depuis mars 2019 le
Centre de Formation des Apprentis (CFA) des Métiers du Football

Qualiopi »

processus cer tifié
= M REPUBLIQUE FRANGAISE

La Ligue régionale de football (IR2F) est Unité de Formation par
apprentissage (UFA) du CFA des métiers du Football et propose sur
son territoire le Brevet de Moniteur de Football (BMF) et le Brevet

d’Entraineur de Football (BEF) par la voie de I'apprentissage

g 26/03/2021



Avantages de
I"'apprentissage

.....
......

Pour l'alternant :

@ Obtenir un diplé6me professionnel reconnu
dans le milieu du football

19; Bénéficier de la gratuité des frais de
—  formation

Etre rémunéré, pendant sa formation en tant

E__ que salarié

g 26/03/2021



Avantages de
. I'apprentissage

.......

Pour 'employeur :

@ Former un futur salarié et lui apprendre un
métier

@; Intégrer un jeune a la vie et a la culture de
—  |'entreprise, le fidéliser au club...(projet club)

Bénéficier d’avantages financiers lors du
recrutement

g 26/03/2021
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Le BMF en apprentissage
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Brevet de Moniteur de Football

P
-----
------

it Titre a Finalité Professionnelle de niveau 4 inscrit au RNCP

......
-----
.....

LK 3RS
i
* Le métier de I'apprenti moniteur: N 4 J v
* Contribuer a la gestion et a I'organisation de l'accueil ,
des licenciés *
* Encadrer les différentes équipes d’un club au niveau
départemental

* Animer et développer le projet club dans les
domaines sportif, educatif et associatif

* Participer aux actions de communication, de
promotion et de gestion du club ou de la structure

* Diplome européen : « Licence UEFA B »

* Rythme de l'alternance:

* Contrat d’apprentissage de 12 mois avec 35h/semaine
400h de formation + accompagnement
18 x 2 jours (lundi-mardi) + 2 x 4 jours

Totalité des frais pédagogiques de la
@ formation pris en charge par ’OPCO AFDAS

26/03/2021



CALENDRIER —PREREQUIS
BMF

et
..........
srrrivicin.,

Prérequis CRT - St Sébastien/Loire CFSR — Sablé/Sarthe
Exigences préalables a l’entrée en | Retour du dossier de candidature : Retour du dossier de candidature :
formation : 30 avril 2021 30 avril 2021
- Etre agé de 16 ans a 29 ans
révolus
Test de Sélection : Test de Sélection :
- Etre licencié a la Fédération 17 - 18 mai 2021 17 mai 2021
Francaise de Football pour Ia
saison en cours Positionnement : Positionnement :
24 aodt 2021 24 aoldt 2021
- Etre titulaire du PSC1 ou de
I’Attestation de Formation aux Formation : Formation :
Premiers Secours 25 aoiit 2021 - 4 juillet 2022 25 aoiit 2021 - 4 juillet 2022

g 26/03/2021 13



Est capable de mettre en ceuvre
une séance de préformation
sportive de football pour des
jeunes d’U12 a U15, en sécurité

Est capable de mettre en ceuvre
une séance d’animation sportive
de football pour des jeunes d’U6 a
U1l1l, en sécurité

Associatif
Est capable de mettre en ceuvre
une séance d’entrainement
: sportif de football pour des
Sportif Projet ST— je’unes d’U16 aux seniors, en
club sécurité
Est capable de contribuer au
projet associatif d’'un club ou ':;c%‘:::aﬁt'g:
d’une structure de football, en
sécurité

g 26/03/2021 14



La formation BMF TRADITIONNEL EN APPRENTISSAGE

Options Options o
BMF P - Complémentaires - 24
197h30 Complémentaires - Part variable o
Part fixe — 78h30 74h00 Formation
50h de
2
Module AFU
97h— Situation
uc4 Professionnelle
Renforcements

g 26/03/2021 15



La formation : BMF EN APPRENTISSAGE

Apprentissage

BMF

Apprentissage

+ Futsal Base
+GB Initiation
+ Animatrice fédérale

< i

Arbitrage 4 Evatwint + Us-U7

S + Module Handicaps
+ Renfo info / Prépa
dossierforaux

PAYS DE
LA LOIRE _

FFF

18 X 2 Jours
MISE EN SITUATION (Lundis-Mardis)

PROFESSIONNELLE +2 x4 jours +

. J Certifications et
e N Rattrapages

Du 25 Aodit
350 H + 50 H FOAD 2021 au 4 Juillet

g N /Direction Technique Nationale 2022
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(EXEMPLE)

LUNDI

Formation centre

g 26/03/2021

HORAIRES

2 8h30 mardi

— 9h lundi

=

< 7/\A

=

]

(7, -
Al 0O
e = A
a S |V i6hmardi
<L 18h lundi

Formation centre

MARDI

Formation centre

Formation centre

MERCREDI

En club

En club

JEUDI

En club

En club

En club

En club

VENDREDI

8h

6h

18
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CrLtLrirtan,

EMPLOI DU TEMPS TYPE EN CLUB
(EXEMPLE)

..
Tel.
o el
.
P

Y

HORAIRES LUNDI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE
E 8h30 — 10h00 Organisation
= Formation en Formation en et/ou
< centre centre animation
E 10h30 - 12h30 Administration pédagogique
12h30 - 14h00
1
VN — 14h00 - 15h30 Administration Organisation
IE e Formation en Formation en Organisation et Technique et/ou
centre centre animation animation
Q. E 15h30 - 16h00 pédagogique pédagogique
< Organisation et
— Organisation :fmlmat{on
(@) o 17h30 - 19h00 et/ou animation pedagogique
(s pédagogique

26/03/2021
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FICHE DE POSTE
(EXEMPLE)
I

P
.....
------
.......

.......
......

Agent de développement sportif qui aura pour missions de concevoir,
coordonner et piloter les projets de développement au sein du club.
Il devra mener des actions aussi bien sportives qu’administratives.

MISSIONS PRINCIPALES SAVOIRS-ETRE

Missions administratives .
Etre dynamique, organisé et polyvalent
o Participer a la gestion administrative du club
o Gérer les inscriptions, le suivi des licences et les cotisations
o Participer a I’élaboration et au suivi des dossiers de financement

Missions sportives Avoir des capacites de communication

o Préparer et animer des séances pédagogiques pour le U8/U11 et U12/U15
o Mettre en place des activités sportives

o Assurer le relationnel pédagogique avec les parents Etre capable de travailler en équipe,

Missions de développement bon sens du relationnel

o Augmenter le nombre de licenciés
o Développer de nouvelles sources de financement : partenariats, actions de

promotion, ... Faculté d’adaptation et prise d’initiative
o Gestion administrative et financiére des projets et évaluations

Y

26/03/2021 20
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Le BEF en apprentissage
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Brevet d’Entraineur de Football

Titre a Finalité Professionnelle de niveau 5 inscrit au RNCP

»
"

P
-----
------

:iiiiiiie:iiLe métier de I'apprenti entraineur : 'R S : Pe

*  Mettre en ceuvre le projet sportif du club ou
de la structure

*  Assurer, en autonomie la conception de
cycles et la conduite de séances
d’entrainement en football, intégrant des
notions d’arbitrage

* Participer aux actions de communication, de
promotion et de gestion du club ou de la
structure

*  Effectuer le suivi de Iactivité du football et
la coordination des intervenants et
accompagnateurs du club ou de la structure

* Rythme de l'alternance :

*  Contrat d’apprentissage de 12 mois avec
35h/semaine

*  400h de formation + accompagnement

* 3 semaines en entreprise/ 1 semaine en a
formation

Totalité des frais pédagogiques de la formation pris en
charge par TOPCO AFDAS

g 26/03/2021 2



CALENDRIER —PREREQUIS
BEF

Prérequis CRT — St Sébastien/Loire

Exigences préalables a I’entrée en formation :

~ Btre 4gé de 16 ans & 29 ans révolus Retour du dossier de candidature :

- Etre licencié a la Fédération Frangaise de Football pour la saison en cours .

- Etre titulaire du PSC1 ou de I’Attestation de Formation aux Premiers 30 avrll 2021
Secours

Et

- Etre titulaire du BMF 2 : .

o Test de Sélection:

- Etre enseignant a I’Education nationale et justifier de 5 années 25 mai 2021
d’enseignement

Ou

- Etre ou avoir été joueur/se au niveau national en Ligue 1, Ligue 2, D1 ou L.
D2 féminine, N1, N2, N3, CFA, CFA2 ou D1 Futsal pendant 100 matches en Positionnement:

o 25 — 26 aolit 2021

- Etre titulaire du BEES 1° option Football

Ou

- Etre titulaire du BPJEPS, mention « football » : .

Ou Formation:

- Etre titulaire d’au moins une U.C, du BEF obtenue dans le cadre d’une 20 Septembre 2021 — 4jUi”et 2022
demande de VAE

g 26/03/2021 23



3 Unites Capitalisables

Est Capable de mettre en ceuvre le
projet sportif dans un club ou une
structure de football au minimum
de niveau régional (U15 a Séniors)

26/03/2021

e

Est Capable de mettre en ceuvre
une séance d’entrainement
sportif de football pour des
jeunes d’U16 aux seniors, en
sécurité

Est Capable d’entrainer, en
sécurité, une équipe au

minimum de niveau
(U15 a Séniors)

régional

24



BEF EN APPRENTISSAGE

BEF Options
Complémentaires -
254h Part fixe - 40h00

Positionnement : 8h

UC 1:44h30
2 Stages en immersion
UC 2 - 144h30 en structures autres
' que sa structure
employeur —
UC 3: 29h 2 X 20h soit 40h

Certification : 24h

Réunion bilan : 4h

Options
Complémentaires -
Part variable -
56h00

Renforcements en
fonction du profil du
candidat :

CFPA

Habilitation tutorale — 8h

Module Formateur N1 —
8h

350h en

structure

S

400 h
Formation

50h de
FOAD

360 h
MSP



BEF EN APPRENTISSAGE

BEF

e
<

Montage

Apprentissage

Dossier d’inscription en
ligne 15 Mars 2021

Réunion d’information

clubs visioconférence
26/03/2021 - 19h00

PAYS DE
vidéo

¥
X H

Actions
avec les
institutions

Contrat de travail

Missions

Date limite retour dossier

30 Avril 2021
,, FOAD
Tests d fantree 50 H
25 Mai 2021

Positionnement
25 et 26 Aoiit 2021

<

5
Intersessions
X H H
e ___ 9 LL CFPA e ﬁ
H

2 Stages
en

immersion
40H

)

S1:
20 au
24/09/21

S3:
29/11au
03/12/21

S5:
28/02 au
04/03/22

Certifs:
2au
05/05/22

S2:
18 au
22/10/21

S4 .
17 au
21/01/22

S6:
4 au
08/04/22

BEF APP :
Finle
4/07/22

o

Observations
Séances
Club

X H

W
— / e o -
/ /\‘;»,’: : "‘
- o
Maitre d’apprentissage Visite(s)
tuteur Formateur
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P
..
P

SEMAINE TYPE DE FORMATION
(EXEMPLE)
I

P
-----

......
.......

HORAIRES LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
. 8h30 - 10h15
-
<
= 10h30 - 12h30
o
— 14h00 — 15h30
>
o
E 15h45 — 18h30
<

8h 8h 7h sh ah

g 26/03/2021 .



EMPLOI DU TEMPS TYPE EN CLUB
_________ (EXEMPLE)

-----
------
.......

URAIK [ ARLU 2 RE LU ) DRED A ) ) A
2 8h30 — 10h00 o
— Organisation et/ou
:E Administration Technique Administration animation
édagogique
E 10h30-12h30 PeCagogla
12h30 - 14h00 ) 2
N — 14h00 - 15h30 Administration Organisation et/
a0 Administratio . Organisation et animation . rgan@alohe ou
o — Technique , . Technique animation
a S " pedagogique Organisation et animation pédagogique
< 15h30 - 17h30 B
pédagogique
(a4
6 18h - 21h Optionnelle Optionnelle
(%)
3h30 7h 7h 7h 3h30 7h

Y

26/03/2021 29



FICHE DE POSTE
(EXEMPLE)

P
.....
------
.......

.......
......

Agent de développement sportif qui aura pour missions de concevoir,
coordonner et piloter les projets de développement au sein du club.
Il devra aussi mener des actions sportives .

MISSIONS PRINCIPALES SAVOIRS-ETRE

Missions administratives Etre dynamique, organisé et polyvalent

o Participer aux actions de communication, de promotion et de gestion du club ou de
la structure ;

o Effectuer le suivi de I'activité du football et la coordination des intervenants et Avoir d ités d . .

accompagnateurs du club ou de la structure voir des capacites de communication

Missions sportives et de développement

o Mettre en ceuvre le projet sportif d’un club ou d’une structure de football au Etre capable de travailler en équipe,
minimum de niveau régional dans le champ des différentes pratiques de base du bon sens du relationnel
football amateur (tous ages) ;
o Entrainer une équipe au minimum de niveau régional ;
o Assurer, en autonomie la conception de cycles et la conduite de séances

d’entrainement en football, intégrant des notions d’arbitrage ; Faculté d’adaptation et prise d’initiative
o Diriger une équipe au minimum de niveau régional

Y

26/03/2021 30
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Les differents acteurs de
I'apprentissage

26/03/2021



Acteurs de I'apprentissage

ENPLOYEUR CFA*
T o RESPONSABLE

////”\\\\/////” ___— PEDAGOGIQUE
W

4§:2> et R
D'APPRENTISSAGE —3 | -

\\\\v////\\\\\\\ — REFERENTS
- ADMINISTRATIES
TUTER o | APPRENTI

FORMATEURS

CLUB FEDERAL / REGIONAL

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

g 26/03/2021




P
.....
------
.......

.......
......

" CFA des Métiers du Football UFA IR2F - Ligue des Pays de la Loire
* Accompagnement RH des apprentis * Accueil des apprentis et des
et des employeurs employeurs
e Edition des contrats (CERFA)  Organisation pédagogique en
e Suivi des conventions présentiel et a distance
CFA/Employeurs  Gestion administrative des sessions
* Suivi de 'employabilité e Relais du CFA sur 'accompagnement
 Edition des cartes d’étudiants des RH
métiers

* Veille reglementaire sur le droit social

6 personnes
g 26/03/2021
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Répartition des missions CFA —UFA-Employeurs

P
-----

HERHHHE Employeur

 Accompagner l'apprenti sur le projet club
* Accueillir et intégrer I'apprenti dans la structure

 Encadrer les différentes missions administratives et
pédagogiques de 'apprenti
* Assurer le suivi formation/entreprise

g 26/03/2021 35



Le Contrat d’apprentissage

_____ Relation de travail Employeur < Apprenti

P

------
.......

.......
......

Contrat de travail fourni par le CFA :
 Contrat type CERFA (CDD) de 12 mois

e Composeé de 6 rubriques :
e Lemployeur
 Lapprenti
* Le maitre d’apprentissage
 Le contrat (prise d’effet, durée, rémunération, avantages en nature le cas échéant)
 Laformation
 Les pieces justificatives
= Guide employeur fourni par le CFA et spécifique aux diplomes du football

+ Convention de formation entre le CFA et I'employeur

g 26/03/2021 36


CERFA BMF.pdf

Particularité : Mise a disposition

Apprenti

Employeur Formation

i Met a disposition I'apprenti
| pour effectuer la Mise en

I Situation Pédagogique

!

» Intérét en terme d’employabilité

* 75 % des missions confiées en lien avec la formation

« Décidé conjointement entre le responsable pédagogique de 'UFA,
le CFA et 'employeur par la signature d’'une convention tripartite

g 26/03/2021 37




Modalites administratives

Accompagnement de ’'UFA et du CFA

<
D ¢ U - - ONS - U 2 ( - [J U
A 0 D10 O = P de D e
0 € E D e 0O ofe B A 0
1. Rédiger le contrat
2. Effectuer la Déclaration Préalable a ’'Embauche x

3.Adhérer aupres d’'une mutuelle

4. Adhérer aupres d’une caisse de retraite

5. Adhérer a un Service de Santé au Travail et prévoir une visite

X (X K
. R IR B R R

médicale
6. Etablir un Bulletin de paie x
7. Transmettre mensuellement la Déclaration Sociale Nominative
aux organismes de protection sociale

0 Gratuit Gratuit Payant Payant

P

26/03/2021 » Votre ligue vous propose aussi un service de gestion des bulletins de salaire. Contact : lydier@Ifpl.fff.fr 38
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Aides

3/2021

26/0



-----
------
.......
.......
.......
------
......
-----
.....

Aide exceptionnelle aux
employeurs d’apprentis

\

5000 € pour les apprentis BMF et BEF mineurs
8000 € pour les apprentis BMF et BEF majeurs

L'aide s’adresse aux employeurs de moins de 250 salariés.

Aide mensuelle, versée tous les mois si transmission de la DSN.

g 26/03/2021

Aide a la fonction Maitre
d’apprentissage

\

Un forfait de 115 euros par mois pendant 12
mois

L'aide s’adresse aux employeurs de moins de

50 salariés ayant suivi une formation de maitre
d’apprentissage

41



Aides financiéres a destination de I'emplo
et des apprentis

.
-----
------

.......
.......

.......
------
.....

.....

Aide pour le financement des

Aide au permis frais annexes a la formation

Une aide de 500 € au financement du permis de Les frais annexes a la formation notamment en
conduire matiéere de restauration et d’hébergement

peuvent étre pris en charge par votre Opérateur
de Compétence (OPCO).

+

FAFA Formation en fonction des regles en
vigueur

g 26/03/2021 42



. Sous réserve de validation de ’OPCO AFDAS pour la saison 2021-2022, le |

......
.......

HHEY CFA fournit
- 1 Kitinformatique (tablette, pack office)

- 1 Kit vestimentaire Nike (parka, survétement, polo, tablette terrain, chrono
etc.)

phag I
tA)N S E .
~TA)Y -




Action logement

P
..........
............
..............
.......

Mobili jeune :
e Cumulable avec APL/CAF

 Revenu inférieur ou égal a 100% du SMIC brut
e 10a 100 € max

Loca Pass :
* Avance ou paiement du dépot de garantie
e Se tient caution pour le locataire (garant)

Se rendre sur le site d’action logement (www.actionlogement.fr)
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REMUNERATION DES APPRENTIS

Lapprenti bénéficie d’'une rémunération variant en fonction de son age ; en outre, sa
rémunération progresse chaque nouvelle année d’exécution de son contrat. Voici les salaires
bruts mensuels minima calculés a partir du SMIC au 1¢f janvier 2021 :

TYPE DE COUT -18 ANS 18 A 20 ANS 21 A 25 ANS + DE 26 ANS

Salaire brut 420 € 668 € 826* € 1557* €

* Correspond au salaire minimum conventionnel de la Convention Collective Nationale du Sport

» Les majorations de salaire, liées au passage d’une tranche d’age a une autre, prennent effet a compter du premier jour
du mois suivant le jour ou I'apprenti atteint 18 ans ou 21 ans ou 26 ans.

» Une majoration de 15 points aprés l'obtention d’un diplome de méme niveau que celui précédemment obtenu ET la
qualification recherchée est en rapport direct avec celle précédemment obtenue

» Exemple : Pour le BMF, obtention du BPJEPS
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REMUNERATION DU POINT DE VUE DE L'APPRENTI
au 1¢€" janvier 2021

TYPE DE 18 A 20 21 A 25 Aides/Colits

colT -18 ANS ANS ANS complémentaires

Avantages complémentaires*

o Aide au permis de conduire
Salaire brut 420 € 668 € 826 € 1557 € o Aides spécifiques de la région :
a déterminer
o Kit informatique/vestimentaire
o Carte étudiant

Colts supplémentaires*®

Estimation o Mutuelle (prise en charge de 50% par I'apprenti
. . chaque mois
Cotisations 2€ 2€ 3€ 45 € Que mois)

o Hébergement et restauration (a déterminer par
sociales la ligue)
o Abonnement transport en commun (maximum

50% pris en charge par I'apprenti)
%
Salaire Net/mois 418 € 666 € 823 € 1512 € //
Salaire Net/an 5016 € 8040 € 9876 € 18 144 €
%
Y *sous réserve de répondre aux conditions
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REMUNERATION DU POINT DE VUE DE EMPLOYEUR
Pour un BME au 1¢" janvier 2021

450U un BEF |

TYPE DE 5 s Aides/Colts

~ 18 A 20 ANS 21 A 25 ANS + DE 26 ANS . .

COUT complémentaires

Salaire brut Colits complémentaires*

+ 420 € 668 € 826 € 1557 €
Estimations charges + + + + o Mutuelle (sauf cas d’exonération) — prise en charge de I'employeur de
50%
sociales (HOFS Alsace- 10 € 10€ 15 € 45 € o Hébergement et restauration (a voir avec la ligue)
Lorraine) o Meédecine du travail : 100 €/an (estimation)

Aides complémentaires*

417 € 667 € 667 € 667 € o Aide AFDAS : hébergement et restauration

Aide employeur o FAFA Formation : (en fonction des regles en vigueur)
o Aides Spécifiques de la région : a déterminer

V
Estimations Reste a charge 13 € 1€ o = //
mensuel
Estimations Reste a charge 156 € 132 € 2088 € 11220 €
annuel %

Y *sous réserve de répondre aux conditions
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Frais annexes:
.. Restauration & Hébergement

.......

Estimation des frais de restauration et hébergement pour la saison :

A Saint Sébastien sur Loire

 Demi-pension : 600,00 € Dont aide AFDAS (directement déduite des
e Pension-compléte : 1 185,00 € factures CRT) :
e 3€ parrepas * 2 repas par jour
A Sablé sur Sarthe *  6€parnuit
e Demi-pension : 801,40 €  Dans la limite de 600 €/an

 Pension-complete:1241,14 €
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Demarches
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Vous étes intéressés par
I'apprentissage ?

......

.......
.......

.......
------

Apprenti
Pré-inscription disponible sur le site de la
Inscrivez vous aux tests de sélections Lig e

https://Ifpl.fif.fr/simple/inscriptions-bef-

bmf-2021-2022-les-nouvelles-modalites/

Une fois les tests réussis, signature du contrat
d’apprentissage fournit par le CFA o _
Date limite de retour des dossiers:

30 Avril 2021
Employeur

Contactez votre Ligue ou le CFA des Métiers du Football
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e Questions
A administratives

» Contacts utiles

Aurélie Xavier LACRAZ Willy LACOSTE
LONGEPE CTR cTR
” te Administrative Formations Formations
Referen ot xlacraz@Ifpl.fff.fr wlacoste@Ifpl.fff.fr
0623213817 0676410042

alongepe@Ifpl.fff.fr
0627415551

» Contacts utiles CFA des métiers du Football

fonction Employeur 06 3746 79 11

cfa.iff@fff.fr

B oo https://maformation.fff.fr/ .
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